' ADVENTIA

Croire en vous

Pré requis

Aucun pré requis.

Démarche pédagogique

= Apports théoriques illustres et
ancrés dans le quotidien des
participants

= Ateliers en sous-groupes, mise
en situation a partir de cas
pratigues vécus par les
participants

= Réflexions collectives et
individuelles

» Etablissement d'une feuille de
route individuelle

Moyens techniques
Salle de formation
Vidéoprojecteur

Paper Board

Equipe pédagogique

Animateur - coach de manager
ou en position de management

Modalités d’évaluation

Auto-positionnement en début
et fin de formation

Validation de la formation

Certificat de réalisation

Taux de satisfaction 2026 : 4,28 /5
Nombre de formés : 70
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Mener des entretiens annuels ou
professionnels profitables

Objectifs spécifiques

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

= Préparer et se préparer a I'entretien annuel et/ou professionnel

= Evaluer leurs collaborateurs sur la base d'indicateurs SMARTe

= Accompagner la réflexion de leurs collaborateurs sur leur projet

professionnel

= Appliquer le cadre juridique a chacun de ces deux types d'entretiens

= Définir les objectifs spécifiques des entretiens annuels et professionnels

= Utiliser des grilles d'évaluation pour évaluer les compétences

= Réaliser un état des lieux de la situation actuelle et de I'évolution

souhaitée

Programme de la formation

Cadre juridique et modalités de
professionnel :

'entretien annuel

et de

I'entretien

= Le cadre juridigue et les enjeux associés a ces deux types d'entretien

= Les différences de contenu et d'objectifs de ces deux entretiens

= Les acteurs et la préparation de l'entretien

Préparation et déroulé de I'entretien annuel :

= Définition du contenu a évaluer (quantitatif et qualitatif) et de l'objectif

visé

= Détermination de l'effet a produire et de I'effet a éviter

= Evaluation des compétences (« hard/soft skills ») en lien avec le contexte

= Evaluation de la qualité de vie et des conditions de travail

= Elaboration d'un plan d'action pour permettre I'atteinte des objectifs

Préparation et déroulé de I'entretien professionnel :

= Liens de connexion entre l'entretien annuel et I'entretien professionnel

= Etat des lieux récapitulatif du parcours professionnel

= Projet professionnel, évolution professionnelle, plan de formation éventuel

= Rédaction du document de synthese a destination du salarié

Modalités et délais d’acceés

Durée : 1 journée de 7 heures
Dates : intra entreprise. Nous consulter

Lieu : Adventia 2 bis, rue Michelet, Issy-les-Moulineaux ou sur site de I'entreprise
Demande d'inscription : fiche de demande a compléter

Tarifs

Intra entreprise : 1900 € HT / pour un groupe de 6 a 8 personnes
Pour toute autre demande, nous consulter

Accessibilité personnes handicapées

ADVENTIA fait en sorte que tous ses lieux d'interventions soient accessibles aux personnes a
mobilité réduite, dans la mesure de ses ressources, et en particulier a l'occasion de ses formations.
Pour tout autre type de handicap. le contact initial avant prestation nous donne l'occasion
d'étudier la possibilité de dérouler la prestation dans des situations de confort adaptées : zoom

des supports, lecture vocale.

Contact:

Zakia ABBA - formation@adventia.fr - 06 60 13 47 85

ADVENTIA : 1, rue du Guesclin - Espace Baya - 44000 Nantes - Tél. 02 40 47 05 01

SIRET 430 420 067 000 34 - NAF 7022Z - N organisme de formation 52 44 05722 44
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